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B _'_:_=: es dipidmes professionrials de FRIAF, MST et DESS, rebaptisss Master avec 2 passage au LD
. uropéen, béndficient aujourdhui d'une solide réputation, qui n'est évidemment pas étrangere & la
réussite et 4 la qualiié de linsertion professionnelle de nos anciens étudiants (voir résullats enquéte,
page 3). Cette notoriéte a été acquise grace a l'aspect novaleur des formations dispensées dans les

deux départements, la qualite de leurs intervenants, notamment professionnels, &t le dyramisme des
étudiants.

es derniers justement, en catte fin d'année universitaire, sont dissemings sur I'ensemble du

territoire national, et méme a I'efranger pour quelques-uns : ils accomplissent leur stage obligatoi-
re en entreprise, scus la double responsabilité d'un tuteur professicnnal et d'un enseignant (dossier
page 2). Ce stage de longue durée joue, cn le sait, un role essentiel dans nes formations.

Une premigre experience professionnelle et des competences supplementaires s'acquigrent, en
effet, pendant cefte période. Et ce premier contact, véeritable periode d'essai, est déterminant pour
celut qui sait faire la preuve de son efficacité : il débouche alors souvent sur un recrutement.

our I'RIAF, ces stages contribuent, en outre, a la promoticn des formations aupres des décideurs.

Et il est aussi de [a responsabilité de nos etudiants de propager une bonne image de l'nstitut dans
leur entreprise d'accueil. Nous attachons donc beaucoup dimportance a leur preparation & cet
exercice particulier puis & leur suivi dans les missions qui leur sont configes. Saluons d'ailleurs, a cette
occasion, 'énorme travail réalisé par les responsables des stages des deux départermnents (Guy MASSE
-Statistiqus en Assurance et Santé- et Thomas ROGAUME -Gesticn des Risques-). La grande rigueur
dont ils font preuve dans l'encadrement et I'accompagnement des étudiants, et les régles exigeanies
{mais tres formatrices) gu'ils leur imposent, depuis les premieres démarches de recherche d'une
entreprise jusqu'a la soutenance du rapport, participent grandement a notre credibilité collective.

C‘est par cette addition de tous les efforts de chacun que I'RIAF est désormais cité comme
partenaire majeur dans la reconnaissance nationale et europeenne du temitoire niortais comme
pble d'excellence du risque (voir page 4). La contribution de notre Institut s'enrichira d'ailleurs désomais
irés rapidement grace au développement d'activités de recherche (voir page 2). La reflexion en cours
avance &t les premieres actions sont engagées.

Dominique Thys Bernard Couturier
President du Consen Directeur de RIAF
a'Adrnirustration de MRIAF
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Le stage : une premiére expérience décisive !

Au sein de |'IRIAF, la campagne des stages pour I'année 2004-2005 bat son plein. Tous les étudiants effectuent un stage au cours de chaque
année de leur formation. Nous avons Interrogé les responsables de stages des deux départements, Guy Massé {GM) pour SAS et Thomas
Rogaume {TR) pour GDR. Tous les deux annoncent des objectifs précis a attelndre.

Que peut-on attendre du stage pour un niveau de formation BAC+3, BAG+4 ou 5 7
€ slage nest pas seulement une expenence professionnelie d'appication dune expertise théorgque, i est en amaont également congu comme un vermable
eniraihament a ia recherche dun premier emplail. [ éauipe pédagogque du dioldme ne souhaite pas que M'étudiant “trouve” son stage bar un prospect, plus
OU Mains désordonne, dentrapnses bienvedantes pour accuedir des stagaires. Nous Souhallons qu'il e se pracipite pas sur ia premigre oopCAuWNIS, Mmars qu'il
cherche son stage de fagon réfléchie, 'orgarise. Je négocie. L'étuthant doit apprendre a sortr d'une mertalité de "dernande d'emploi” pour S entrainer 8 un
comportement "d'offre d'expertise”, qui génere suffisamment de sécurisation et de séduction pour aboulit & un recniterment (GM)

Quel enjeux pour ces stages ?

Nous travaillons autour de deux lypes d'eryeux. Les premiers concernent les éludants et les seconds fe départernent et ses formations. Ains nous
seuhatons que I'éludiant mette en application ses compeétences el savoir-faire, qu'f apprehende fe monde professionnel, qu' soit opérationnal et

professionnei lors du stage, que ce derner ki permette de compiéter son expérience et si possible gu'il debouche sur Un DrEMIer BITpIOl (répondre aux

atfentes, compieter son CV, acquérr de l'expérencs. persuader son employeur. ) Pendant le stage 'étudiant doit fourrur un travad répondant aux

attentes de l'entrepnse fen adéquation avec son miveau d'études et de compétenices), il doit égalernent chercher & s'intégrer au monde professionnel.

Les eneux des slages powr nas formations ¢ i s'agit de venfer Fadeguation de la formation avec les o e = R
besuns gu monde professionnel, de vérferie domaine de competences et e savorr fare des Sturhants, -2 DU Hes STagHs par farmations <

leur professionnatsme, feur autonamie et leur apttude a sntégrer. Le stage permet a l'equipe pédagogque il
aux formations de se fare conngitre, de trouver de nouveaux partenares (TR)

Quelle évaluation ?

! 7 aval, i redaction du rapport et sa soulenance seront la pour vérifier de fagon exigeante cette aptitude 4 1a
resp0nsabilits | sacquitter d'une mission, capacité a rendre comple, personnalté pour en degager ia vak

ae fagon ponderée et responsabie. (GM)

Les offres de stage sont elles toutes pourvues ?

Au fil des années, nos partenares nous disent constater une
matunté de plus en plus grande des étudants a cet égard, ce

dont bien sur nous nous rejowssons. Cette annés 2004 -2005, une

vingitaine d'offres de stage n'auront pas trouve ‘prenewr”. soif pour

cause de propositan fardive, soit Dour cause de mission ou de cahier

des charges nsuffisamment precs. (GM)

Pour cette annee, 164 offfes de stages sont parvenuss au départe-
ment. S fon goute a cela les propositons consecutives 8 une
demarche inanviduelie des etudiants, on dénombre en moyenne pour
fes kcences. 6,5 offfes par éludant , pour lannée de M1 © 8.5 offres
par etudiant et pour 'année de M2 9 offras par étudiart. (TR)

La recherche : une mission peu connue !

'un des enjeux Mmajeurs des années & venir, pour I'RIAF, réside dans

le développement d'une recherche relativement indépendante.
fondamentale et/ou apphquée Le 27 awl. P ROUSSEALUX, Directeur
Adjont, chargé de la recherche et les enseignants chercheurs de INRIAF, ont
présenté au Conszl d'administration cet aspect de leur aclivité quotidenne,
generalement moins connu que la mission classique d'enseignement.

C’est quoi ?

|_2 recherche doit permettre I'amélioralion des connaissances  dans un
uet précs et doit donc répondre a un sujet nouveau et innovant, Clest
un traval d'eauipe réalisé dans un contexte intermational. Elle se décompose
en recherche fondamentale (dévelcppement des connaissances théongues
dans un domane) et appliquée (ien direct avec une apphcaton corcréte,
industrielle ou non). La recherche appliquée ne progresse qu'a partr de la
recherche fondamentale.

Comment ¢a marche ?

cul chercheur est membre d'une équipe appartenant 4 un laboratore. Ce
demier (CNRS cu Mnistére} a un domane de recherche reconnu et pour
lequel il a éte créé et exste. Exemples : Laboratore de Combustion et de
Detoriaue (LCD) pour les chercheurs du département GDR et le Centre de
Recherche sur Intégraton Foonomigque et Financiére (CRIEF) pour les
chercheurs du département SAS.
I_Z laboratare est constitué de plusieurs éauipes | est évalué réguliérement
ans son domaine, notarmment pour $8s apports 4 la communauté scier-
thique et la quaité de ses Iravaux L'équipe a une thematique concréte de
recherche au sein du laboratore.

Pourquoi ?
La carnére et l'avancement d'un enseignant chercheur reposent

principalemnent sur ses activités de recherche :
- Cualté et reconnaissance de ses lravaux — fondarmentaux et appliqués

Chague crlére a 2 noté par
I'etudiant sur une échele de 1a 5.

{sondage réa\ist—‘j- auprés de deux W‘;ﬁﬁij‘jﬁ'ﬁ"f —l
promotions du céparterment GDR). iy 9 >

Ligence SIAS | 6 semaines minlmum
Licence ARI

M1 MSES| &t MSSISI ¢ 4 miis minimum
M2 SARADS : 4 mais minimum
M2 MSES] et MSSISI : 8 mois minimum
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:apport 4 la communaute scentifique, ongnalité, ngueur scentiigue.
compétences apporees, ...

- Nombre et qualités des pubiucatons ;

- Nombres de doctorants encadres ;

- Connaissance et reconnaissance dans son domane (I'ensegnant
chercheur conserve sa thématque de recherche tout au long de sa
carere).

Quelles thématigues ?

Les chercheurs du département geslion ges nsques sont rattachés au
azoratore de Combustion et de Détonque. Clest une “unité propre de
recherches” (UPR 9028 CNRS). dont les thématques principales sont :
phénoméne de flamme et turbulence, chocs et détonations, mileux
diphasigues, chimig de la combuston. Les enseignants chercheurs et les
doctorants de IRIAF sont membres de I'éguipe "Chmie de la combustion
et combushon des soides”, dont P. ROUSSEAUX est le responsable
Cew % du departement SAS sont rattachés au Centre de Recherche sur

Iintégration Economigue et Financigre, G'est un équipe d'accuel [EA
2249). les ensegnants chercheurs de Nort intégrent l'éaupe MOFIB
(Mormae Finance et Bangue) dont ies thematiques prncpales sont
I'orgarusation financiére des marcnés et 1a stabiisation du systéme
économigue et nancier. A Niort les axes sont : économie de I'assurance,
économie de |z santé et modéisations statistiques.

Quels moyens ?

in de mener des études expermentales. les chercheurs du département

GDR developpent a Niort (Noron} une plate forme technologique
Celie-c1 permet de tester des moaélisations et des smulations informatiques

cur ies chercheurs en sciences éccnomiques et er statistique, les

mayans sont documentaires (ouvrages essenlielement angiophones,
revues specialisées ..., logicels (de statsugue et economatngues capables
Je trarter une masse importante a'informalicns) completes par des accés a
des bases de donnges sans cesse actualisées,



L'enquéte d’insersion sur Ius diplomés de la filiere SAS

L:nquete menée dans le dépaﬁement SAS sur le dlevenir de ses anciens étudlants pere sur 117
tudiants dipldmes que ce soit de MST statstique et informatique appliquée a l'assurance et & la
sante de en DESS é&conomie et gesticn des assurances dommages et santé. Ainsi, 54
etudiants mont fait que la MST & I'RIAF, 31 étudianis ont suivi le cursus complet MST + DESS, 32
étudiants n'ont effectué que e DESS 3 lRIAF Les résultats présentds ne séparent pas les
etudiants er fonction de leur année de sortie du dipléms.

e faux de réponse atteint 70 % avec une répartition variable selon les années. Globalement, les

faux de réponse sont comélas aved la date de sortie {plus 1a date de sortie est proche plus le taux
de réponse est élevé). En cutre, le taux de réponse est plus important pami les &tudiants de MST
que panmi les étudiants de DESS. Dix-neuf éiudiants sont encore en poursuite d'études et sont
absents des statistiques sur l'emploi actuel des anciens diplémés.

La date de premiére embauche :

'EEEEEERE]

dans un emploi de rang supérieur.

Le statut dans ’entreprise :

1“*

Taur de répanse | annde

ol

Un taux de réponse proche de 70%

oy mm Nos étudiants beéneficient d'ure embauche rapide. | a moyenne d'attente 4 la sorlie du dipldme s'étahlit a
2.5 mois. La plupart des etudiants signent un contrat 2 lssue du stage. Sur les personnes ayant répon-

du, la premiére embauchs interviert pour 75% & maoins de 3 mois, pour 93% a mons de 6 mois ot pour 100%
amoing de 12 mois, Les emplois occupés sont pour 92% en ralation directe avec les dipldmes. 20% des
etudiants ont suwvi une formation complémentaire hors de I'RIAF. Il s'agit des étudiants qui, diplémés de la MST,
suivent un DESS autre que le DESS proposé par notre

Une embauche & moins de trois mols pour 75 % ingtitut En ce qui concerne le rang de l'emploi actuel
occupa : 70% sont dans leur 1er emploi, 20 % dans leur 2éme emplo;, §% dans le 3ame et un étug.ant est

2partition sur trois types de statut donne 12 % de cadres supérieurs, 63% de cadres
Shuation Actuslle | a repart
. oyens st 28% d'employes quaiifiés. Dans une guestion ouverte sur I'horizon
professiornel, les étudiants ayant le statut d'employé prétendent a devenir cadres
i dans un proche avenir. Seul 3% des étuciants ayant répondu étaient sans emplois au mais
P, de mars 2005, 22% sont en CDD et 75% en CDI.
o eulement 20 % des dipldmeés déclarent avoir suivi de la
" 74% de dipldmés en CDI formation interne aprés leur embauche.
wn | es compétences acquises par les étudiants lors de leur formation comespondent donc
2o ien aux attentes des employeurs.
10t 5_*{; —
~ {m,,,p,,,, gl Le secteur d’emploi :
& repartilon par secteur des emplois confirme 'accds des diplomeés (90%) dans leg
gcteurs de Ia santé et des assurances. -
- B1% des dipldmés sont employés dans le secteur des assurances (mutuelles et sccig-
t& d'assurance) e Secteur
- 29% dans le secteur de la santé et de l'action sociale (CPAM, CAF, URCAM, INSERM - d’emploi
ec.)
- 2 % dans le secteur bancaire, -
- 5% dans des socigtés de service informatique.
- 3% dans d'autres types d'entreprise (une étudiants est chef d'entreprise ...) e
10K
90% employés dans les secteurs de I'assurance et de la santé - e D 57
Ass danld Banque Info Autre
S Rapartition des efie répartition enire secteur assurance et secteur santé est similare a la répartition des
5% salaires etudiants dans les options actuelles du master SARADS (Statistique Appliquée aux Risques
" er: Assurances Dommages et Santé).
25% .
Les salaires :
oo e
lmerrogés sur leur salaire brut, un certain nombre d'anciens étudiants ont accepté de se
b positionner sur ure échelle allant de moins de 20 mille euros par an a plus de 35 milie euros par
10% an. 75% dentre eux ont un salaire compris entre 20000 et 30000 eurcs,
5% lj distnibution des salaires suit une asinbution classique. Globalement, F'échelle de salaire est
% upérieure pour les étudiants dipldmés du DESS comparativernent a ceux uriquement

<20 [20:25] (25;30{ (30;35] >30 dipidmes de la MST. La cinquiéme année d'études procure bien un meilleur salare,




Coniacts a PIRIAF

Prasident du CAL Camnnous Thys

®: 0549776003

i dithys@aug. chanzy urn-podiers. fr

Directeur . Bemard Couturier

® 0549287553

= be@dug. chanzy.univ-poiters.fr

Responsable Administratif : Laurent Garse

® 0549287552

& Ig@0ug.chanzy univ-poitiers.fr
Département GOR

Directeur : Patnck Rousseatx

e pr@dug.chanzy.univ-poitiers. i

Secrétanat : Alexandra Pasquet - Kanne

Canuineau

B 0549249488

£, gdr@dug.charzy. univ-poners.fr

Responsables des stages:

Thornas Rogaurme

. trogaume@aug. chanzy.uni-Dolers. fr

Xavier Skapin

Chi: Skapii@sIC. Sp2m. univ-podiers. Ir

Responsables des relations intematonales:

Florent Jaboule

B 0549249832

#=; fiorent. jaboune@univ-poiters. fr

Ingéneurs g'éludes :

Jacques Tezanou

® 05492466 26

= ji@dug.chanzy.unv poitiers. fr

Romain Drapeau

B 0549246625

= romain, drapeau@univ-poiers. fr
Département SAS

Crecleur . Dominigue Pepin

(i duepn@adug. chanzy. unv-poiiers. fr

Secrétariat : Fabienne Babmn

® 0549285535

F sas@dug. chanzy.univ-poiters. fr

Responsable des siages:

Guy Massé

& gmasse@dug.chanzy univ-poitiers.ir

Ingénieur d'étludes :

Alain Mousseat

B 054928 7550

FBl: am@dug.chanzy, ur-pomers. fr

IRAF - Centre Du Guesclin - place Chanzy
79000 NIORT
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UNION EUROPEENNE
Fonds social europden

"IRIAF tisse des partenariats et s'implique dans diverses actions locales autour

de la thématique du risque. A Niort se met en place le « Pdle d'excellence du
risque », Nous avons souhaité recueillir le témoignage de la chargée de mission au
Conseitl Général des Deux Sévres sur |a place de I'lRIAF dans un tel projet.

if C'est un projet de développement local et partenarial gui suscite 'adhésion et

i'implication des acteurs, travailart dans 'a gestion et la prévention des risgues sur ie
bassin niortais (Mutuelles d'assurances, IMA, CEPR, ECF-CERCA, AURA, collectiviiés
territonales et Pole Unwversitare Nicrtais).

es porteurs du projet sont I'Etat, le Conseil Régional Potou-Charentes et le Conse
L_(3énéral des Deux Sévres et la maithse d'ouvrage powr 'étude de faisabiité est 4 la
charge Consell Général des Deux Sévres.

' origine du projet se trouve dans une forte concentration, sur le temitorre niortais, de
|_compétences aversifiées, d'un savoir-faire clarement identifié et de moyens dans le
domaine de la gastion et de la prévertion des nsques liés a la personne.

‘objectif est de développer une fliére du « nsque = sur le temtore en prenant appu sur
|__ses potentialités, pour affimmer notre specificité dans le domaine des risgues a la
personne {ou & lndividu). Il s'agit concrétement de aévelopper les échanges et de créer
de nouvelles activités (et ermplois) en s'appuyant sur la proximité des acteurs, a lmage
des systemes preductfs locaux ou encore des pdles de compatitvité,

L;imptication de I'RIAF y est naturelle Fortement positionné sur cette thematique du
isque, avec ses 19 ensagnants chercheurs et doctorants et ses 200 étuaiants, MNRIAF
est un partenaire naturel du progt. Ses représentants participent régulérement aux
groupes de traval et au Comité technique chargés de réféchir & la conception du pdle,
4 ses pnontés et aux premiéres actions concrétes a mener. Plusieurs de leurs proposi-
lons en la matiere ont 1@ reprises dans le cadre de groupes de travall (ex ; Coservatore,
Centre de ressources, ensegnement a distance. etc.).

A:x cotés des professionnels de I'assurance et de la prévention des risques, du
acleur pUDNC et de awverses structures nationales (ex : CSTB, Centre national
pédagogiaue d'ECF, etc.), I'RIAF a donc vocalion & devenir un des principaux acteurs
des 3 volets complémentares du fulur pole :
- La recherche consistera & développer ia recherche fondamentale et apphquee dans
fe domaine de la gestion et de la prévention des risques 1es a fa personne (validation
scienfifique des produns et des process de prévention). [ 'objectif étant de posiionner
le Nicrtais comme reéferent en matiere d'expertise des nsques a fa personne
- La formation consisiera 4 proposer une offre éducative aux nsques collectifs et
individuels, par 'diaboration, l'expérmentation et la validation d'oulis pédagegques a
destination des particuliers, des coflectivités et des professionnels
- L' Entreprise (déa forternent ancrée par fa présence des Muluelies d'assurances)
consistera a accuedlir de nouvelies actwviés hées a différents secteurs | domotique,
produits o batiment, équipement de sécurte (capteurs, maténaux. ..), complémentaires
de celles gotueliernent proposees sur fe temiore,
|_3 pole d'excellence du nsque devrait ansi constituer
n puissant levier de développement sur e plan de
la formation, de la recherche st de l'éconcmie.”

Audrey Frangols
chargé de missions
pdle excellence du Risque
CG 79
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